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员工福利 

科伦药业致力于通过不断提升员工福祉，激发员工的积极性，

提高员工归属感和团队凝聚力。我们在依法缴纳社会保险及住房

公积金等法定福利的基础上，面向全体员工提供范围广泛、种类

丰富的非薪酬福利保障，对于满足条件的员工，我们还额外设置

专项福利。我们每年结合实际人力资源管理需求及外部环境变化，

并充分考虑全球各运营地不同的习俗、法律法规要求和员工需求，

持续丰富非薪酬福利种类的多样性，积极开发创新的福利项目，

以及不断探索面向特定员工群体的福利关爱方案。 

 

科伦药业员工福利一览表 

福利类别 具体福利内容 享受对象 

法定福利 

  五险一金（基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、 

工伤保险、生育保险及住房公积金） 

  法定节假日休假 
  带薪年休假 

  婚假、产假、陪产假、哺乳假 
  丧假 

  高温津贴 

公司全体员工 

统一福利 

  节日礼金                     爱心基金 

  节日礼品                     结婚贺礼 

  生日礼品                     生育贺喜 

  厂庆礼品                     退休慰问 

  健康体检                     生病慰问 

  商业保险                     工伤慰问 

  外派补贴                     丧礼金 

  出差补贴                     

公司全体员工 
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科伦药业员工福利一览表 

福利类别 具体福利内容 享受对象 

专项福利 

●   学历补贴 
●   交通补贴 

●   通讯费补贴 
●   职称补贴 

●   工龄补贴                                      

●   探亲假                       

●   股权激励计划 
 

  带薪旅游 

  雇主责任险 

  免费午餐 

  免费宿舍 满足条件的员工 

 

 


